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APLICACION ESPECIFICA

Procedimiento recepcién y tramite de propuestas

PROCESO AL

Legales o . I proyectos, solicitudes, recursos de reposicion 'y ” "
1 Reglamentarios Ley 30 de 1992 Congreso de Colombia Estatuto General y sus modificaciones apelacion ante el concejo superior y académico Gestion de Planeacion
Procedimiento Proyeccién de Documentos
Procedimiento recepcién y tramite de propuestas
Legales o . e proyectos, solicitudes, recursos de reposiciéon y ” "
2 Reglamentarios Acuerdo 075 de 1994 Congreso de Colombia Estatuto General y sus modificaciones apelacion ante el concejo superior y académico Gestion de Planeacion
Procedimiento Proyecciéon de Documentos
3 Legales ° |Acuerdo 040 de 1993 csu Ciclo Anual de Planeacion Gestion de Planeacion
Reglamentarios
Legales o L . Por medio de la cual se aprueba y adopta la Il version de los | Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L, ”
4| Reglamentarios |ReSOMCioN 134 de 2011 Rectoria Documetnos del Sistema de Gestion de Calidad de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo de la p . : . s
Legales o . N | y 5 N Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” .
5 Reglamentarios Acuerdo 016 de 2009 csu Universidad Surcolombiana para el quinquenio comprendido de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
entre 2009 y 2012
Legales o Por el cual se crea y se adopta el Plan de Regularizaciony ~ [Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte . »
6 Reglamentarios Acuerdo 050 de 2007 csu Manejo de la infraestructura fisica de la Universidad de todos los servidores publicos de la Institucién Gestién de Planeacion
Legales o Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional | Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte » »
7| Reglamentarios |A°U*% 0031 de 2014 csu (PDI) para el decenio 2015 2024 de todos los servidores publicos de la Institucién Gestin de Planeacion
g | Legaleso pocolucion 010 de 2014 Rectori Per :J:: altfectadr(;pftiaiii?afg; (rjr:cc a to|S %en:/lqru |ilgrge " |sera obiigaterio cumplimiento su apicacion por parte Gestién de Planeacion
Reglamentarios es e € a estructura fisic: academica de fa ersida de todos los servidores publicos de la Institucién s € Planea
Surcolombiana para la vigencia 2014
Legales o L . " ” Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L, ”
9 Reglamentarios Resolucién 022 de 2014 Rectoria Por el cual se modifica la resolucién 010 de 2014 de todos los servidores publicos de la Institucién Gestion de Planeacion
Legales o . . Por medio de la cual se crea el Grupo Técnico de Planeacion |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte " "
10| Reglamentarios eSO 00276 de 2004 Rectoria Estratégica Aplicada (GTPEA) de todos los servidores publicos de la Institucin Gestin de Planeacion
Por medio del cual se modifica el articulo 2° del acuerdo 0031 de . . . . i
Legales o Lo N Seré obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte o ”
11 Reglamentarios Acuerdo 0039 de 2015 Csu 2014 - Plan de Desarrollt;(l)rlssmzuoc;nal (PDI) para el decenio de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
Por el cual se aprueba el documento complementario para el
decenio comprendido entre los afios 2015 y 2024 del Plan de
Desarrollo Institucional, que contiene el Plan Quinquenal de
Formacién Docente, Plan Quinquenal de Desarrollo
Legales o Investigativo, Cientifico y Tecnoldgico, Plan Quinquenal de Seré obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte » ”
12| Reglamentarios |A°°"° 0052 de 2015 csu Regionalizacion, Plan Quinquenal de Infraestructura y Recursos |de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion

Educativo, Plan Quinquenal de Emprendimiento e Innovacion,
Plan Quinquenal de Cultura, Recreacién y Deportes, Escenarios
desde el enfoque de la Prospectiva, Plan Estratégico de Cambio

e Indicadores de Cambio y Desarrollo
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Por medio del cual se modifica parcialmente el Plan Indicativo ) : . . s
Legales o o N Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L L
13 Reglamentarios Acuerdo 0015 de 2017 Csu del Plan de Desar_rollo Instltumorlal (PDI) para el decenio de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
comprendido entre los afios 2015 v 2024
"Por el cual se faculta al Rector de la Universidad Surcolombiana
Legales o para que incorpore el Plan de Mejoramiento resultado de la  |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte . ”
14 Reglamentarios Acuerdo 0015 de 2017 csu autoevaluacion para la acreditacion institucional en el Plan de |de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
Desarrollo Institucional 2015 - 2024
Por la cual se incorpora el Plan de Mejoramiento, resultado de la P : . . i i
Legales o . . ” N A Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” "
15 Reglamentarios Resolucion 0215 de 2017 Rectoria Autoevaluacion Institucional para la Acreditacion, al Plan de | ¢ 4405 Jos servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
Desarrollo Institucional 2015 - 2024
Por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones,
Legales o . . Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L L
16 Reglamentarios Resolucion 220 de 2017 Rectoria Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
Universidad Surcolombiana.
Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se ] " N - s
Legales o X ) ! P Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L ”
17 Reglamentarios Acuerdo 059 de 2017 csu determlnaq I_as fu_m:lones de Ias dependenuas aca_demlcas Y |de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
administrativas de la Universidad Surcolombiana
Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones,
Legales o L . Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte » »
18 Reglamentarios Resolucién 005 de 2018 Rectoria Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
Universidad Surcolombiana
Por medio de la cual se convoca a la jornada de Audiencia p . N . i
Legales o ) . - o . . Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” "
19 Reglamentarios Resolucién 037 de 2018 Rectoria Publica de Rendicién de Cue_mas de la Universidad de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
Surcolombiana.
Por la cual se adopta el Catélogo de Costos de Alquiler de la p . N . i
Legales o ) . L P A 5 Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” "
20 Reglamentarios Resolucién 003 de 2018 Rectoria Infraestructura Fls!ca no Academlca dg la Um:/emdad de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
Surcolombiana, para la vigencia 2018".
Legales o . . Acuerdo para la asignacion y uso de los espacios deportivos y|Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte - »
2 Reglamentarios Resolucion 087 del 2019 Rectoria recreatios por parte de bienestar universitario de todos los servidores publicos de la Institucién Gestién de Planeacion
( j ituci Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte ” ”
22 Reggﬁle?t:rios Acuerdo 056 de 2019 csv gggeer:igucﬂniirifafit;;r;nﬁgislt:::F::slazzfg 7D28052a£rollo ettucional (B de todos E)s servidoré)s publicos de 'IJa Instituci%n b Gestion de Planeacion
[ a j ituci Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” ”
s Re;;?:;i; ios |Acuerde 004 de 2020 csu Zg;ee;ig?olr:;?:c;?: Zne:lrl:esltj: :r%:slaz%f; _Dzeosza;rollo tucional (°0) de todos E)s servidorePs publicos de ?a Instiluci%n b Gestin de Planeacion
| i6 i Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte ” ”
2 Relt;;gr:“eist;ios Acuerdo 050 del 2007 csv 51?rra§s;ﬂ&cﬂtusrz fisica Zz Iyaa:iljr?istearseiliaptliagufo':)erggil:g: "y maneio fe e de todos E)s servidoré)s publicos de 'IJa Instituci%n b Gestion de Planeacion
[ a j ituci Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” ”
» Re;;?:;i; ios |Acuerde 059 de 2021 csu Zg;ee;ig?olr:;?:c;?: Zne:lrl:esltj: :r%:slaz%f; _Dzeosza;rollo etucional (°0) de todos E)s servidorePs publicos de ?a Instiluci%n b Gestin de Planeacion
| i i igencia |Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte ” ”
26 Re:;gr:éii;ios Acuerdo 061 del 2021 csu s:lr:fl‘gl;aolzsze aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia g &E)S Servidgré)s bublicos de IlJa |nstituci%n p: Gestion de Planeacion
Legales [¢} Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia [Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte ” ”
2 Reglamentarios Acuerdo 037 del 2022 csu del afio 2023 de todos los servidores publicos de la Institucién Gestién de Planeacion
Legales o . . ! o Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L, L,
28 Reglamentarios Resolucion 315 del 2022 Rectoria Por el cual se adopta el plan de accion para la vigencia 2023 de todos los servidores publicos de la Institucion Gestion de Planeacion
Legales o “Por el cual se efectdan ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio| Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte " i
2% | Reglamentarios Acuerdo 060 de 2023 csu comprendido entre los afios 2015 - 2024 de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacién
E Gan aj ituci io| Seré obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte ” "
30 Regl(-:‘a?rileenstaorios Acuerdo 067 de 2023 csu ci(r)vﬂriile?\l:i?t;:ee::reectg:r;:éf‘;%sl:l—PZI?lgje pesarolo instuconal (PDY deceno de todos ﬁ)s servidor(gs publicos de !I)a Instituci%n P Gestion de Planeacion
Legales o Por la cual se adiciona le plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte . .
st Realamentarios Acuerdo 073 de 2023 csv vigencia 2024. de todos los servidores publicos de la Institucion Gestién de Planeacion
2 Legales 0 Acuerdo 002 de 2024 csu r;?lreresligzzlss-e adiciona y se efecttan traslados en el Plan Operativo Anual de Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte Gestion de Planeacion
Reglamentarios POAL de la vigencia fiscal 2024 de todos los servidores publicos de la Institucién
Legales o L . . . Serd obligatorio cumplimiento su aplicacién por parte L, ”
33 Reglamentarios Resolucién 261A de 2023 Rectoria Por la cual se establece el Plan de Accion para la vigencia 2024. de todos los servidores publicos de Ia Institucion Gestién de Planeacion
. . ici G i6 Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion por parte " "
34 Legales o Resolucién 024 de 2024 Rectoria Por la cual se adiciona y se efectiian unos traslados en el Plan de Accion de la ¢} P! p! por p: Gestion de Planeacion

Reglamentarios

vigencia 2024.

de todos los servidores publicos de la Institucién
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